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LALARY

Korkrma, sdnmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gi! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Bon ezelden beridir hir yagadim, hilr yagarim.
Hangi ¢tigin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremis sl gibiyim, bendimi gigner, aganm,
Yirtanm dagilan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zithli duvar,
Benim iman dolu gogs(im gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayastzca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinfer Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “foprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan:,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atan:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda hskiracak topragy siksan, siihedal
Cani, canani bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustinde benim Infemell.

0 zaman vecd ilo bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hlr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Giiniimiizde var olan yenilesmelerin getirdigi, teknolojik ve sosyal anlamdaki gelismigligin
ulastig1 hiz, artik tiim gergekleri de 6nlimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii bir ekonomik ve
sosyal yap1, Giiglii bir Tiirkiye’nin diinya tizerindeki yerini degistirecektir. Bunun iginde bizlere diigen
onemli gorevler vardir. Bu gorevleri gergeklestirirken de planlamaya gereken dnemi vermeliyiz.
Ciinkii gelisen ve siirekliligi izlenebilen bilgi, planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi
ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecektir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2009 yilinda belirlemistir.
Okulumuzu, daha iyi bir egitim seviyesine ulastirmak diisiincesiyle biz calisanlar siirekli yenilenmeyi
ve kaliteli bir kurumsal kiiltiirii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Okulumuzu; bilginin, ahlakin
ve giizelligin tek adresi haline getirebilmek, en biiyiik hedefimiz olacaktir.

Bu hedeflerimizi gergeklestirmek ve kaliteli bir kurumsal kiiltiiriimiizii olusturmak i¢in; egitim
ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklarin1 ve kurumsallasmay1, sosyal faaliyetleri, alt yapiyi,
toplumlar ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Yasadigi yiizyila uyum saglamis, diinyay1
yonlendirecek olan gengleri yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan
Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufuklar1 gelismis ve yenilik¢i ruhlar agik,
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasin1 daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Kocahasanli Anadolu Lisesi olarak en bilyiilk amacimiz yalnizca lise mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere a¢ik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Kocahasanli Anadolu Lisesi’nin stratejik planlama ¢aligmasina 6nce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baslanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi
ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan OGYE tarafindan yapilmustir. Daha sonra SWOT
sonuclarina gore stratejik planlama agsamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir
ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne dl¢lide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki
her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Kocahasanli Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulagmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine dnemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, uygulanmasinda yardimi
olacak tiim personelimize ve velilerimize tesekkiir ediyoruz.

Sait KARA

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Sait KARA Okul Midiirii Ali GOKUS Baskan
Ali GOKUS Midiir Yrd. Abdulhakim Uye
GUZELKAYA

Onur OZTEN Miidiir Yrd. Erdem URAL Uye
Halil Ibrahim AY Uye Emrah KISAC Rehber Ogrt.
Dogan BATMAZ Uye Melek KAPLANOGLU | Rehber Ogrt.
Omer YUKSEL Okul Aile Birligi Musa YUKSEL Veli

Bsk.

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclt Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 2000/2001 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Genel Miudirliginin 03/01/2000 tarih ve 12 sayili oluru ile igel-
Erdemli 700. Y1l Lisesi olarak Erdemli Imam-Hatip Lisesi ek binasinda hizmete

girmistir.

Okulumuz; ismini, Osmanli Devletinin 700. Yil kurulus yildontimiinden

almaktadir.



Okulumuzun Kurucu Miidiirti Ali SEN’dir. 2002/2003 Egitim-Ogretim yilinda
Milli Egitim Bakanhigir Ortadgretim Genel Mudiirliigiintin 08/04/2002 tarih ve
03721say1l1 oluru ile biinyesinde Yabanci Dil Agirlikli Program uygulayan lise

acilmustir.

2005/2006 Egitim-Ogretim yilindan itibaren de Milli Egitim Bakanlig:
Ortadgretim Genel Mudurlugtintin 05/07/2005 tarih ve 7374 sayili oluru ile Anadolu
Lisesine dontistiirtilmiistiir. Anadolu Lisesi olarak ilk mezunlarini 2008-2009 Egitim-

Ogretim yilinda vermistir.

Okulumuz 2010/2011 Egitim Ogretim yilindan itibaren Kocahasanli’da

bulunan yeni hizmet binasinda Egitim - 6gretime baslamaistir.

Okulumuz Ekim 2002 tarih ve 2541 sayili tebligler dergisinde yayinlanan
“Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma ,Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeliginin “ 1.maddesi dogrultusunda 23/12/2010 tarih ve 43496 sayil1 kararla
700.Y1l Anadolu Lisesi ne tahsis edilen okul isminin Kocahasanli Belediye
Baskanliginin talebi ve Kaymakamhigin teklifi tizerine “ Kocahasanli Anadolu Lisesi

“ olarak degistirilmistir.

Okulumuzda 25 subede 745 6grenci 6grenim gormektedir. Ogrencilerimizin
egitiminden sorumlu 2 tcretli 44 6gretmen, 3 idareci ,1 memur ve 4 hizmetli 1

glivenlik gorevlisi bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MERSIN Tlgesi: ERDEMLI
Kocahasanli Mah.
Ad Adnan Menderes Cad. Cografi Konum http:/ / google/maps/6GP
res:
No:1/A No:12 (link)*: sJ6inCQU2
Pk:33740 Erdemli/ Mersin
Telefon
0324 516 08 37 Faks Numarast: 0324 516 08 36
Numarasi:
- Post. i
€ os‘a 964199@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www kocahasanlianadolumeb.k1
Adresi: 2.tr
Kurum .. ) ]
964199 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. .. o1 Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 55
Sayis1 *
Kiz 411 Kadin 18
Ogrenci Erkek |334 Ogretme |Erkek |29
Sayisi: n Sayis1
Topla
745 Toplam |47
m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci ; )
:29,80 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :29,80
Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 15 86 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 15
Sayis1 o Olan Sube Sayis: )
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 5482 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 16T
Gider Miktar1* ’ Gorev Siiresi ’




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 3

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 26 18 44
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 2 2 4
Guivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar1 | 35 20 55




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amaclh

Salon X
Derslik Sayis1 25 Cok Amach

Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane

X

Kullanilan Derslik Say1s1 25 Fen

Laboratuvari X
Sube Sayis1 25 Bilgisayar

Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 70 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5600 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4400
Okul Kapal1 Alan (m2) 1200
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 4400
alan (m?)
Kantin (m2) 150
Tuvalet Sayis1 42
Diger (.ooooeeennnns )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.S1nif 121 |92 213
10.S1maf 91 79 170
11.Smaf 102 |96 198
12.Sinif 97 67 164
Toplam 411 | 334 745

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 31 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 9 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinasi Sayist | 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 100 MP

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 71.461,54 70.538.44
2017 73.771,60 73.771,60
2018 89.953,68 80.298,43




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©Onerilerde dahil olmak {tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

oKL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglari: 63 Ogrenci

Paydas anketi sonucunda dgrencilerimiz en ¢ok asagida belirtilen 2 maddede

olumsuzluk belirtmislerdir.
- Okul Kantininde sunulan hizmetlerin yetersiz oldugu

-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 6grencilerin goriislerinin yeterince

almmadiginm
Olumlu goriis bildirilen maddeler;
-Okulda kendimi giivende hissediyorum

-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda goriisebiliyorum

10



Ogretmen Anketi Sonuglari(15 Ogretmen)

Olumsuz bulunan hususlar;

-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetlerin yetersiz olmasi
-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilen yerler.
Olumlu bulunan hususlar;

-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim
-Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim

-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Veli Anketi Sonuglari: (60 Veli)

Olumsuz bulunan hususlar;

-Okulun bazi zamanlar temiz ve bakiml olmadigim

-Okulumuzda yeterli derecede sanatsal faaliyetlerin diizenlenmedig;.
Olumlu bulunan hususlar;

-Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik nlemi alinmaktadir.

-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gtiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
gugcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirt/midurlugt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmuastir.
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Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Stirekli devamsizlik yapan 6grencimizin olmamasi
Ogrencilerimizin okul etkinliklerine katilmaya istekli olmasi

Calisanlar

Personelimizin %70 nin 40 yas alt1 gen¢ kadrolardan
olustugundan geng ve dinamik, heyecanli olmasi
Personelimizin hizmet ici egitim vb. yollarla stirekli kendini
yenilemesi ve buna istekli olmasi

Personelimizin tamaminin teknolojik arag¢ ve yazilimlar
kullanmasi ve bununla ilgili egitimler almis olmas.
Personelimizin %94’sinin kadrolu olmasi.

Personelimizin egitim diizeyinin ytiiksek (%16)lisans mezunu
olmasi.

Okul Yoneticilerinin yiiksek lisans yapmast.

Personelimizin fedakarca calismalar yapiyor olmasi

Hizmet ici egitimlere katilan personel sayisiin ¢ok olmas:

Ogretmenlerimizin branslarina hakim olmasi

Veliler

Okula katkilarinin olmast

Bina ve Yerleske

Ogrenci giivenliginin  Giivenlik gorevlisi ve emniyet
gorevlilerince saglaniyor olmasi

Giivenlik kamera sisteminin olmasi

Okul binasmin ve bahge alanmin yeterli olmasi

Spor alanlarinin olmasi

Donanim Teknoloji kullanimi konusunda personel ve 6grencilerin
istekli olmasi
Tum smiflarimizda internet baglantisinin ve etkilesimli tahta,
yazicl vs olmasi

Bitce Bakanlik genel biitgesinden gelen ¢denekler

Okul kantin kira gelirinin olmasi

Yonetim Siirecleri

Okulumuzun ilge genelindeki imajimnin ¢ok iyi olmasi
Uygulanan ¢agdas bir yonetim yaklasiminin olmasi

Okul yoneticilerinin yetkinlik diizeylerinin ytiksek olmasi
Okul aile birliklerinin olumlu ¢alismalar yapmas:

Egitim 6gretim hizmetlerinden paydaslarimizin
cogunlugunun memnun olmast.

Ust yonetim desteginin yiiksek olmasi

Okul yonetiminin disiplinli olmast

Iletisim Stirecleri

Dis cevre ile giiclii bir isbirligi gelenegi olmasi
Paydaslarimizin isbirligine acik olmasi

Ogretmenlerle 6grencilerin iyi iletigsim icinde olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Sinavsiz adrese dayali gelen 6grenci seviyesinin diistik
olmasi

Calisanlar Veliye ve calisanlara doniik programlarin yapilmamasi

Veliler Velilerin toplant1 ve diger faaliyetlere katiliminin az olmasi

Velilere yonelik aktivitelerin az olmasi

Bina ve Yerleske

Bazi dersliklerimizin kapasitesinin az olmasi

Okulumuzun Ilce merkezinden uzak olmasi

Donanim

Biitce

islerine ayrilmasi

Okul kaynaklarmin buytik miktarmin bakim onarim

Yonetim Stiregleri

Kurumsal hafizanin olmamasi

[letisim Stirecleri

Alman basarili sonuglarin paydaslarla yeterli diizeyde

paylasilamamasi.

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Egitimin tilkenin en 6ncelikli alan1 olmast
Milli Egitim Bakanlig1'nin biitcesinin artmasi ve merkezi

biitceden en biiyiik pay1 almasi

Yerel yonetimlerin okullara destek olmaya istekli olmalari.

Tarim yatirimlarma devlet destegi olmasz.

Ekonomik

Her mevsim tarim imkanlarimin olmasi

Her mevsimde tarim sektoriinde is kapasitesinin olmasi.
[klimin yumusak olmasi nedeniyle 1sinma giderlerinin
diistik olmasi.

Ortii alt1 sebze meyve iiretiminin yayginlagmast.

Isgiicti kapasitesinin yiiksek olmast.

Paydaslarimizin isbirligine acik olmalari.

Yoremizin deniz ve yayla turizme uygun olmasi

Sosyolojik

Ilcede koklii bir kiiltiiriin olmasi
[lge halkinin egitime olan ilgilerinin yiiksek olmast
Toplumda okula ve 6gretmene olan giiven.

Saglam temelli bir aile yapisinin olmasi
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Bosanma olaylarmin ¢ok az olmasu.

Erken yasta evlenme ve ¢ok esliligin olmamasi

Bolgede koklii kiilttire bagl olarak gelisen geleneklerin
yasatilmasi.

Aile yapisinin giiglii olmasi

Yore insaninin isbirligine agik olmasi

Devlet ve millet sevgisi ve bagliliginin yiiksek olmasi
Sosyal olaylara duyarliligin ytiksek olmasi.

Egitim camiasinin saygin bir yerinin olmasi.
Egitimcilerin meslek etigine bagliliklariin ytiksek olmasi
Ogrenci velilerinin egitime ¢cok duyarli olmasi ve 6nem
vermesi.

Yorede yogunluk gosteren 6nemli bir hastaligin olmamasi

Teknolojik

Yoremizde ADSL baglantisinin olmasi.

Bakanligimizin e-devlet uygulamalarini yayginlastirmis
olmasi.

Meb EBA gibi e-6grenme imkanlarinin olmasi.

Yore halkinin teknolojiye olan ilgilerinin ytiksek olmasi.

Mevzuat-Yasal

flce, il MEM ve Bakanligimizin stratejik planinin yapilmis
olmasi

Cagdas bir yonetim yaklasiminin (stratejik yonetim)
uygulamaya konulmasi

Atama ve yer degistirmelerin elektronik ortamda yapilmasi
Tarim ile ilgili kurulmus kurum ve kuruluslarmn olmasi ve
aktif calismalar1

Personelin disiplin suglariin az olmasi.

Ekolojik

Bolgede su ve havanin temiz olmasi.
Bolgenin ormanlik bir alan olmas:.
Verimli bir toprak yapisinin olmasi
[klimin &rtii alt1 tarima uygun olmasi.

Sulu tarimda damla sulama sistemine gecilmesi.
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Tehditler

Politik

Uretim ve imalat sanayinin olmamasi

Kooperatifciligin yayginlasmamasi

Ekonomik

Milli Egitim Bakanlig1'nin biitcesinin dolayisiyla Ilge Milli
Egitim Mud{rliigtimiiziin biitcesinin yetersiz olmasi

[s kapasitesinin tarim sektorii haricinde dar olmast

Ilge halkimin tarim disinda gelir kaynaginin olmamasi

[lge halkimin her y1l sabit miktarda bir gelirinin olmamast. (
Gelirin yillara gore degiskenlik gostermesi)

Tarim tirtinleri fiyatlarmin yillara gore degiskenlik
gostermesi

Ogrenci velilerinin gogunun gelirlerinin ancak zorunlu
ihtiyaclarin karsilayabilmesi nedeniyle egitime yeterince
biitce ayiramamast.

Hayirsever katkilarmin az ve dagimik olmasi

Tarim isciliginin gelirinin diistik olmas: (Giinliik 60 TL)
Tarim yapmak icin toprak isleme maliyetinin ¢ok ytiksek
olmasi.

Su kaynaklarinin derin vadilerde olmasi nedeniyle suyun

tarla bahgelere getirme maliyetinin fazla olmasz.

Sosyolojik

Tarim alaninda ¢alisan iireticilerin egitimsiz olmasu.
[lcemizde sosyal aktivite alanlarinin (sinema, tiyatro vs) ve
etkinliklerinin az olmasi

Ailelerin cogunun 6grencisinden yiiksek akademik basari

beklemesi

Teknolojik

Internet ve teknoloji bagimliliginin yayginlagmasi
Ogrencilerin evlerinde akilli telefonla cok vakit gecirmeleri
Internet kafe vb. isletmelerin siki denetim ve kontrol

edilmemesi

Mevzuat-Yasal

[ MEM ve Bakanligimizin stratejik planinin uygulanma
calismalarinda belirsizlik olmasi
Cok karmasik ve fazla mevzuatin olmasi,

Ders miifredatinin ¢ok fazla olmasi ve stirekli degismesi

Ekolojik

Su kaynaklarmin her gegen giin azalmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel  ve | Kurumsal Y6netim

Fiziksel Geligim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Y o6nlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | ilkdgretim ve ortaokuldan gelen 6grencilerin temelinin zayif olmasi

Sinif gegmenin ¢ok kolay olmasi

Tasimal1 egitim

Devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi

Okul terklerinin olmasi

Yabanci 6grencilerin dil sorunu yasamast

N |G k= {W(IN

Iletisim araclarinin amaci disinda kullanilmasi ve ogrencileri olumsuz
etkilemesi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sinif gegmenin zorlastirilarak 6grencilerin ders ¢alismaya tesvik edilmesi

2 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisinin arttirilmasi

3 | Ogrenci Sagliginin korunmasi galismasi

6 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere (sosyal
etkinlikler) katiliminin duisiik olmasi

7 | Yiiksekogretim Kurumlarinin Tanitilmasi

8 Okul/Smif Kitaplhigindaki Kitap Sayisinin ve okunma oranlarinin
arttirilmasi

9 Okul Rehberlik Hizmetlerin gelistirilmesi

10 | Stuf tekrari yapan 8grencilerin olmasi

11 Hizmet ici Egitimin yayginlastirilmas:

12 Ogrencilere kitap okuma aliskanliginin kazandirilmast

13 Okul saglig1, temizligi ve guivenliginin gelistirilmesi

14 | Velilerin egitim vb. alanlarda bilgi ve beceri diizeyinin gelistirilmesi
Yetistirici ve destekleyici kurslara katilimin ve kurslarin niteliginin

15 | arttirilmas:
Mezun Olan Ogrencilerden yiiksekdgrenime devam etmeyen 6grencilerin

16 | izlenip takip edilmesi

17 | Uluslararas: hareketlilik projeleri hazirlanmamasi

18 | Pyned dil egitim sistemine girisin diisiik olmas:
Ogrenciler ve 6gretmenlerin yeterlilik temelli 5lgme ve degerlendirme

19 | uygulamalar1 konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmamast
Ailelerin ve 6gretmenlerin 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklar

20 | konusunda yeterli diizeyde bilgi ve birikime sahip olmamas:
Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi

21 | ve yaratic1 diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.
Bilisim araclarinin 6gretmenin ve idarenin bilgisi disinda kullanimin okul

22

bahcesi dahil yasaklanmasi ve disiplin sucu kapsamina alinmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Calisanlarin akademik egitime ytiksek lisans vb katiliminin diistik olmasi

Hizmet ici egitime katilimin diistik olmasi

Calisanlarin 6diillendirilmemesi

Fiziki imkéanlarin yetersiz olmas:

Engellilerin erisimine yonelik diizenlemelerde eksiklik olmas1

Teknolojik donanim bakim ve onariminin yapilmasinda zorluklar
yasanmast

Veriye dayali yonetim icin etkin veri tiretimi mekanizmalar1
olusturulmamis olmasi

N (U |WN

BOLUM III: MiISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimtziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ *

Kocahasanli Anadolu Lisesi olarak misyonumuz(6z gorevimiz); Tiirk
milletinin geng fertlerini bedenen, zihnen, ruhen hayata ve tist 6grenime hazirlamay1
kendine hedef edinerek; adalet ilkesi cercevesinde miireffeh ve giiclii bir Tiirkiye
idealinin 6nctisti, Atatiirk ilkeleri ve bilimin 1s181nda ¢agdas egitim ortamlarinda
insanlik yararina bilgi tireten, teknolojinin imkénlarindan yararlanan milli, manevi

ve etik degerlere bagli, milletine ve insanliga faydali bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ *

Bilginin ve basarinin , ahlakin, etik degerlere bagliligin adresi

Kocahasanli Anadolu Lisesi

18



TEMEL DEGERLERIMIZ *

Giivenirlilik

Adalet

Katilimcilik

Empati

Hosgort

Bilimsellik
Ogrenmeyi 6gretmek
Problem ¢ozme

. Etik degerlere baghlik
0. Etkili iletisim

SN

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist
kurulacaktir. Okulumuzda ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik
farkliliklar1 g6z ontinde bulundurarak, bireylerin dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar da egitime stirekli erisimini saglamak
amaciyla, paydas isbirligi ile i¢ ve dis dinamikleri harekete gegirip, tim egitim

stireclerini yayginlastirmak ve siirekli iyilestirmek.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir Plan donemi sonuna kadar
okulumuzda okullagsma oranlarini artirarak ve yayginlastirarak bireylerin katilimini ve
egitimini tamamlamasini saglamak.
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Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS 00
GOSTERGESI 2018 | 2019 | ;7 | 2021 | 2022 | 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki égrencﬂerderol 21.75 25 | o8 30 33 35
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.LLb Okula yeni baslayan 6grencilerden
7 | oryantasyon egitimine katilanlarin 5 7 9 12 15 16
orant (%)
PG.L1 Bir egitim ve 6gretim doneminde
100 gilin ve tizeri devamsizlik yapan 37,5 30 | 28 25 23 20
ogrenci orani (%)
PG.1.1.d | Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 gtin ve tizeri devamsizlik yapan 0 2 3 5 7 9
yabanci 6grenci oran (%)
PG.11e Tasimal1 6grenci sayis1 119 100 | 90 85 80 75
PG.LLf. Sinif tekrari yapan 6grenci orani % 2 1 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 K? yit . l.)olgesmde. .Y alan Okul Stratejik Plan y .
ogrencilerin tespiti calismasi Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik  yapan  6grencilerin Osrenci isleri
1.1.2|tespiti ve erken uyar1 sistemi igin sren ¥ 01 Eylul-20 Eyliil
Miidir Yardimcisi
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik  yapan  0grencilerin Her avin  son
1.1.3 |velileri ile 6zel aylik toplanti ve|Rehberlik Servisi haftast y
goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan
11.4 bireylerin N kullaniminin (")g"re.r}ci isleri Mays 2019
kolaylastirilmas:  igin rampa ve|Miudiir Yardimcisi
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5 | Tasimal1 6grenci faaliyeti Of?’,ref‘“ isleri Her ay
miidiir yardimcilari
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Okulumuzda, egitimin her kademesindeki bireyin ulusal ve uluslararas: dlctitlerde
bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmasini saglayacak kaliteli egitim ortamlari
hazirlamak ve ytiksekdgretim kurumlarina geciste hareketlilik diizeyi ytiksek
bireyler yetistirmek icin; sinif temelli basar1 diizeyleri, standartlar ve yeterlilikler
belirleyerek ¢coklu degerlendirme sistemleri kurup, 6grenci basar1 ve kazanimlarini
surekli olctip izleyerek, yeni 6gretim yontemleri gelistirip, uygulamalar:

stirdiirtilebilir stire¢ yonetimi yaklagimyla stirekli iyilestirmek.

3.6.1.1 STRATEJIK HEDEF 2.1

Her egitim kademesindeki 6grencilerimizin basar1 ve kazanimlarini siirekli
izleyip degerlendirerek, yeni 6gretim programlari, egitim materyalleri ve
rehberlik hizmetleri ile gelistirmek.

GECMIS
PERFORMANS YILLAR HEDEF
GOSTERGELERI
2018 2019 | 2020 |[2021 |2022 |2023
9. Simif 72,10 73 74 75 80 80
PG 2.1.1
Ogrencilerin Y1l 10. Sinif 68,40 70 75 75 75 80
SonuBasar1 Puan - ['y1.6,n¢  [7115  [72 |75 |75 75 |80
Ortalamalar1
12.S1nif 77,00 80 80 85 85 85
PG 2.1.2 Ogrenci Bagina Okunan
) 5 6 7 7 8 8
Kitap Sayis1
PG 2.1.3 Ogrenci Sagligina
Yonelik Diizenlenen Egitim 5 5 5 6 6 6
Sayis1
PG 2.1.4 Ogrenci Sagligina
Yonelik Takip Edilen Protokol |1 1 1 1 1 1
Sayis1
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PG 2.1.5 Sagliga Yonelik

Yiiriitiilen Proje Sayis1

PG 2.1.6 Katilinilan Ilce Bazinda
Diizenlenen Sosyal Etkinlik
Sayis1

17

20

20

20

25

25

PG 2.1.7 Okul bazinda
diizenlenen etkinlik sayis1

11

12

13

14

15

16

PG 2.1.8 Sosyal Etkinliklere
Katilan Ogrenci Sayisinin

Toplam Ogrenci Sayisina Oran1

(%)

60

65

70

70

70

70

PG 2.1.9 Okul Rehberlik
Hizmetlerinden Yararlanan

Ogrenci Oran1 (%)

80

85

87

90

90

95

PG 2.1.10 Okul Rehberlik
Hizmetlerinden Yararlanan Veli
Orani (%)

20

22

24

25

28

30

PG 2.1.11 Hizmet ici Egitime
Katilan Yénetici Ve Ogretmen
Sayis1

10

12

13

14

15

PG 2.1.12 Hizmet ici Egitim Alan
Rehber Ogretmen Sayis1

PG 2.1.13 Bir Egitim ve Ogretim
Siiresinde Sanat, Bilim, Kiiltiir
ve Spor Alanlarindan En Az 1
Faaliyete katilan Ogrenci Oran1

(%)

80

85

85

90

90

90

PG 2.1.16 Ustiin Basar1 Belgesi
Alan Ogrenci Oram1 (%)

0,42

PG 2.1.17 Takdir veya Tesekkiir
Belgesi Alan Ogrenci Oran1 (%)

54,03

55

55

60

60

60

PG 2.1.18 Alinan sertifika sayis1
(Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu
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Okul Sertifikasi vs.)

PG 2.1.19 Yiiksekogretim
Kurumlarinin Tanitildig: 7 8 9 10 11 12
Etkinlik Sayis1
PG 2.1.20 Sosyal Etkinliklere
i 200 220 | 230 240 250 300
Katilan Veli Sayis1
PG 2.1. 21 Okul/Sinif
Kitapligindaki Toplam Kitap 634 1000 | 1200 | 1300 |1400 | 1500
Sayis1
PG 2.1. 22 Okulda Diizenlenen
) 3 3 4 4 5 5
Sergi Sayisi
PG 2.1. 23 Dogal kaynaklarin
Korunmasina Yonelik 1 2 2 2 3 3
Diizenlenen Etkinlik Sayis1
PG 2.1. 24 Okulca Diizenlenen
e . 3 3 3 4 4 4
Veli Egitimi Sayis1
PG 2.1. 25 Okulca Diizenlenen
Veli Egitimine Katilan Veli 100 150 | 150 200 200 200
Sayis1
Eylemler
. ) Eylem ..
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
TS SV N Ogrenci Isleri
Egitim Ogretim Faaliyeti Mid. Yard. Her ay
- . Ogrenci Isleri
Sosyal Etkinlikler Faaliyeti Mud. Yard. Her ay
e Ogrenci Isleri
Sergi faaliyeti Mid. Yard. Her y1l mayis ay1
Rehberlik Faaliyeti Rehber 6gretmen |Her ay
Ny : . .. .. |Ogrenci  Isleri
Koruyucu Saglik Hizmetleri Faaliyeti Mud. Yard. Her ay
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci Isleri
4 < . N Miid.Yard.
Olgme ve Degerlendirme Faaliyeti Rehber Her ay
ogretmenler
C N Personel = mid. |Her yil eylil ve
Okul Ici Egitim Faaliyeti Yard. haziran aylar:
— . .. Ogrenci Isleri [ Her yil haziran
Odiillendirme Faaliyeti Muad. Yard. ay1
Veli egitimi faaliyeti Rehber 6gretmen |Her ay
. e N Personel = mid.
Hizmet i¢i egitim faaliyeti Yard Her ay

3.6.1.2 STRATEJIK HEDEF 2.2

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin Yiiksekogretime devam edenlerin

say1sinin arttirilmasini saglamak.

GECMIS
) _ HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI | YILLAR
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 2.2.1 Mezun Olan
Ogrencilerden Yiiksekdégrenime | 35,62 40 |40 |40 40 |50
Devam Edenlerin Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
: I Ogrenci Isleri
1 [Mezunlari Izleme Faaliyeti Mud. Yard. Her Ay
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3.6.1.3 STRATEJIK HEDEF 2.3

Ogretmen ve 6grencilerimizin uluslararasi projelere katilim oranlarinin arttirilarak

yabanci dil ve hareketlilik diizeyini yiikseltmek.

GECMIS
) . HEDEF

PERFORMANS GOSTERGELERI | YIL

2018 2019 | 2020 |2021 2022 2023
PG 2.3.1 Hazirlanan Uluslararasi 1 1 1 1 1 1
Proje Sayis1
PG 2.3.2 Kabul Edilen Uluslararas:

] 0 0 1 1 1 1
Proje Sayis1
PG 2.3.3 Uluslararas1 Hareketlilik
Programlarina/Projelerine Katilan | 0 1 1 1 1 1
Ogretmen Sayis1
PG 2.3.4 Uluslararas1 Hareketlilik
Programlarina/ Projelerine Katilan | 0 5 5 5 5 5
Ogrenci Sayisi
PG 2.3.5 Dyned Sisteminde Girisi
.. ) 100 100 | 100 100 100 100
Yapilan Ogrenci Orani
PG 2.3.6 Dyned Sistemine Giris
Y Og ilerden Dyned’i
apan grencrercen Lyneel a2 85 |85 |90 90 90

kullananlarin Toplam Ogrencilere
Oranm1 (%)
PG 2.3.7 Yabanci1 Dil Dersi Not

65,30 66 70 70 75 75
Ortalamasi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1 |DYNED Projesi Ingilizce
Ogretmeni
> Uluslararas1 Hareketlilik Projesi ( AB |Ingilizce
Projesi) Ogretmeni
3 |E-Twinnnig projeleri Tum 6gretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun kurumsal kapasitesinin nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim

yaklasimu ile gelismesi ve yonetim organizasyonu, insan kaynaklari, beseri ve

teknolojik alt yap1 alanlarinda kapasitesini arttirmak icin, plan dénemi stiresince;

olctilebilir, analiz edilebilir ve kontrol edilebilir bir yonetim yapis1 olusturarak

stratejilerin hayat bulmasini saglamak, insan kaynaklarmin niteligini arttirmak,

tiziki, mali ve teknolojik alt yap1iy1 vizyona tasiyacak sekilde iyilestirmek.

3.7.1.1 STRATEJIK HEDEF 3.1

Okulumuz insan kaynaklarindan maksimum diizeyde yararlanmak icin;

personelin planlanmasi, gorevlendirilmesi, degerlendirilmesi ve ddiillendirmesine

yonelik objektif bir degerlendirme sistemi olusturup, planl egitimlerle kariyer

gelisimine katkida bulunarak niteliginin gelistirilmesini saglamak.

GECMIS
) _ HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI | YIL
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 3.1.1 Yiiksek Lisans Yapan
8 10 |10 |12 |15 |15
Personel Sayis1
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PG 3.1.2 Yiiksek Lisans Yapan
Personelin Tiim Personele Orani 9 9 9 9 9 9
(%)
PG 3.1.3 Katilim Saglanan Mahalli
) e 5 6 6 6 7 8
Hizmetici Egitim Sayis1
PG 3.1.4 Mahalli Hizmetici Egitime
16 17 18 |18 19 |20
Katilan Personel Sayis1
PG 3.1.5 Odiil Verilmesi Teklif
) 4 4 5 5 5 6
Edilen Personel Sayis1
PG 3.1.6 Ogretmen Basina Diigen
o ) 34,4 35 36 |37 |37 |38
Ogrenci Sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1 |[Kisisel Gelisimi Destekleme Faaliyeti Personel  Miid.
Yard
. C N Personel  Mid.
2 |Hizmet Ici Egitim Faaliyeti Yard
C — Personel  Mid.
3 |Okul I¢i Egitim faaliyeti Yard
4 |Odiillendirme Faaliyeti Okul Miuid{irii

3.7.1.2 STRATEJIK HEDEF 3.2

Okulumuzda ihtiya¢ duyulan egitim tesislerinin yapilmasi, donatilmasi,

gelistirilmesi ve saglikli egitim ortamlarinin hazirlanmasinda, Okul Aile

Birligimiz biitce olanaklari, hayirsever katkilari, sivil toplum kuruluslarindan

elde edilen finansal kaynaklari etkin ve verimli kullanmak.

CECMIS HEDEF
PERFORMANS YILLAR
GOSTERGELERI

2018 [2019  [2020 [2021 [2022 [2023
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PG 3.2.1 Fiziki
Imkanlar Tyilestirilen
Ve Alt Yap1
Eksiklikleri Giderilen
Bolum/Egitim Tesisi
Sayisi

PG 3.2.2 Yeni Yapilan
Derslik Sayis1

PG 3.2.3 Donatilacak
Sinif /Boliim/Tesis 0
Sayis1

PG 3.2.4 Derslik Basina

N ] 34,4
Diisen Ogrenci Sayisi

35

36 36

36

36

PG 3.2.5 Engellilerin
Kullanimina Yonelik
Yapilan Diizenleme

Sayis1

PG 3.2.6 Kurulumu
Tamamlanan Tablet
Veya Etkilesimli Tahta

say1s1

PG 3.2.7 Yeni Alinan
Bilgisayar Sayis1

PG 3.2. 8 Yeni Alinan
projeksiyon, fotokopi
Mak, Yazici, Tv vs.
Sayis1

Eylemler

No Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

1 |Bakim Onarim faaliyeti

Okul Miidiirii

Yaz tatili
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No Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

2 |Donatim Faaliyeti

Okul Miidiirii Yaz tatili

3 | Ek Derslik Projesi

Okul Miidiirii Yaz tatili

4 |Fatih Projesi

Okul Miidiirii Yaz tatili

3.7.1.3 STRATEJIK HEDEF 3.3

Plan doneminde siirdiiriilebilir siire¢ yonetimi ile kurumun énceliklerine odakl:

sistematik bir yaklasim gelistirerek faaliyetleri 6l¢iilebilir duruma getirip

ol¢mek, verilerden hareketle siirekli iyilesme ve gelisimi saglayarak fonksiyonlar

arasi iligkileri giiclendirmek, hizmeti alana odaklanmis yonetim anlayisini

benimseyerek hizli karar alabilmek ve yonetim kararlarinin alinmasinda

katilimi, cogulculugu ve seffaflig1 saglamak, sorumluluklar1 net olarak

tanimlayarak kaynaklar1 daha etkin kullanmak.

GECMIS
PERFORMANS viL HEDEF
GOSTERGELERI

2018 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023
PG 3.3.1 Rehberlik ve Denetimi

100 100 100 100 100 100
Yapilan Sinif Orani ( %)
PG 3.3.2 Rehberlik ve Denetimi

100 100 100 100 100 100
Yapilan Personel Oran1 (%)
PG 3.3.4 Gergeklestirilen Yetki

2 1 1 1 1 1

Devri Sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi

1 |Ders Rehberlik Faaliyeti

Okul mudiirt Her yi1l Aralik ay1

2 [Ders Denetimi faaliyeti

Okul mudiirt Her yil Nisan ay1

29



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 50.000,00 |55.000,00 |60.000,00 |65.000,00 |70.000,00 300.000,00
Valilikler ve
Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkis1
Diger (Okul Aile |, 7 53 6140165 |7071540 [s132271 |93521,12 360.522,41
Birlikleri)

TOPLAM | 10347153 |116.491,65 |130.71540 | 14632271 |163521,12  |660.522,41

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik

Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim

birimleri, il ve ilce milli egitim miuiduirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ticer

aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gorustltup karara baglanacaktir.
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